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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato namero: 1.310-19.13-1325-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099899 Del 14/01/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. » Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValieiNN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 = Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051202,

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 30324121
DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ
Contratista C.C. 1116435679

Teléfono. 3137557499

Supervisor:
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Este mforme tiene como objetwo dejar constancua del cumphmlento def cronograma de actmdades
y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econdémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAC
oBL Ggmonss ESPEC!FJCAS col _TEN!PLA} A ENEL
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[OBJETIVO DEL INFORME.

Este informe tiene como objetivo dejaf constanma del cumpllmlento del cronograma de act:vndades

y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
obirgac:ones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econdémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U ... - -
OBLIGACIONES ESPEC!FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL L




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Versidn:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 4 de 13

Gobemnacién

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en 1a vigencia del :00'00
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. %o

Otras

conslderaciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1325-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria de
Desarrolioc Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El dia 19 de mayo, de 7:00 am. a 12:00 a.m., el contratista asistio a la reunion en la Camara de
Comercio Tulua, sede Zarzal, con el fin de socializar la plataforma ValleVende y las ofertas
institucionales vigentes dirigidas a los comerciantes del centro del municipio. La actividad contd con
la participacion del equipo CDEI Zarzal, con el representante de los comerciantes y el enlace de la
Alcaldia Municipal, quienes apoyaron la presentacion de ia informacion.

El contratista participd en el encuentro virtual para la socializacion del “Diplomado Fortalecimiento
Empresarial’, el dia jueves, 21 de mayo 2026 de 8:00 a 9:00 am liderado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico competitividad y fomento del empleo bajo la orientacion de la Subsecretaria
de Emprendimiento, la Dra. Mariluz Campo. Durante la jornada se socializé la apertura del
diplomado dirigido a emprendedores a través de la plataforma Digital Campus, orientado al
fortalecimiento de capacidades empresariales. La actividad permitié conocer los alcances y
beneficios de esta estrategia de formacion, asi como apoyar fa articulacion de acciones para su
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difusién entre emprendedores y actores del ecosistema empresarial. De igual manera, se promovio
la participacion de los gestores y demas integrantes del equipo de trabajo de la Secretaria de
Desarrollo Economico en este proceso formativo, con el fin de fortalecer sus habilidades y
conocimientos en temas relacionados con el desarrollo empresarial, el acompafamiento a
emprendedores y el fortalecimiento de! ecosistema de emprendimiento local.

El miércoles 27 de mayo de 2026, en el horario de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. el contratista asistid a la
capacitacion la hoja de control actualizada para hacer entrega fisica de archivo, orientada por el
sefior William David Pérez.

Durante la jornada se socializaron los requerimientos, lineamientos y directrices necesarios para la
correcta organizacion y entrega del archivo fisico correspondiente al primer semestre de 2026.
Asimismo, suministré orientaciones sobre el diligenciamiento adecuado de la hoja de control ya
actualizada, haciendo énfasis en ia asignacion de! codigo consecutivo, la correcta inclusion de los
ftems requeridos y el cumplimiento de los criterios establecidos para la gestion documental.

La capacitacion permitio fortalecer los conocimientos relacionades con €l manejo y organizacion de
la documentacién fisica, garantizando el cumplimiento de los procedimientos institucionales y 1a
adecuada presentacion de los archivos requeridos.

Posteriormente el contratista participé en la jomada del 1 junio a las 9:30am de retroalimentacion
sobre la hoja de control actualizada para la entrega fisica de archivos, en las cuales se socializaron
los lineamientos, procedimientos y criterios establecidos.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

El contratista brindd informacion y orientacion sobre el programa Valie INN+ y demas iniciativas
articuladas al Centro de Emprendimiento e Innovacion, dando a conocer los avances de la ruta de
fortalecimiento de ios beneficiarios y promoviendo ia participacion de emprendedores en los
programas y servicios liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. Asimismo, el contratista participé en la jornada de socializacion de la oferta
institucional realizada en articulacion con la Mesa de Atencion al Ciudadano y el componente de
Discapacidad de la Gobemacion del Valle del Cauca, en coordinacion con la Alcaldia Municipal de
Zarzal. Esta actividad se llevd a cabo el dia 13 de mayo de 2026, en el Centro Cultural Encarnacion
Garcia, en horario de 9:30 a.m. a 12:00 m. Durante la jornada el contratista representé al Centro de
Desarrolio Empresarial e innovacion (CDEI) Zarzal junto con las gestoras Karen Valencia y Luisa
Fernanda Ruiz, brindando informacion sobre la oferta de servicios, programas y oportunidades de
apoyo dirigidas a emprendedores, comerciantes y comunidad en general.

De igual manera, el contratista apoyé la divulgacion de la estrategia “Valle Vende®, iniciativa
orientada al fortalecimiento de emprendedores y unidades productivas mediante herramientas para
el crecimiento en entornos digitales. El contratista Realizé la promocion de informacion relacionada
con la creacién de tiendas virtuales gratuitas, procesos de formacion en comercio electronico,
estrategias de comercializacién digital y oportunidades de conexién con nuevos compradores,
incentivando ademas la participacion en las inscripciones que estuvieron habilitadas hasta el 20 de
Mayo.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a Io largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrolio Economico,

Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el periodo reportado, el contratista brind6 orientacién, informacién y acompafiamiento a
emprendedores, comerciantes y empresarios interesados en acceder a los servicios y programas
ofertados por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. En el
desarrollo de esta actividad, el contratista atendié consultas relacionadas con ias rutas de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial, suministrando informacién sobre convocatorias,
capacitaciones, asesorias especializadas, acceso a financiamiento y demas iniciativas disponibles
para el crecimiento y consolidacién de las unidades productivas.

Asimismo, el contratista apoyo el proceso de inscripcion y vinculacion de usuarios a las diferentes
estrategias institucionales, guiandolos en la identificacion de las oportunidades mas acordes con sus
necesidades empresariales. De igual manera, el contratista realizé el registro y seguimiento de las
atenciones efectuadas, contribuyendo al adecuado acompafiamiento de los beneficiarios y al
fortalecimiento del ecosistema emprendedor y empresarial del municipio.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi

como la elaboracion de informes segun solicitud de! jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

En cumplimiento de ias obligaciones contractuales, el contratista elaboré y presenté los informes
mensuales correspondientes a la gestidn desarrollada durante el periodo reportado, asegurando que
la informacion consignada fuera clara, precisa, detallada y verificabie.

Para elio, el contratista realizé la consolidacién, organizacién y anexion de los respectivos soportes
documentales, tales como listados de asistencia, registros fotograficos, bases de datos actualizadas,
evidencias de gestion y actas de reunién, garantizando la trazabilidad, el seguimiento y el adecuado
respaldo de las actividades ejecutadas en el marco de las funciones asignadas al Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI) Zarzal.

Asimismo, el contratista cumplié con la entrega oportuna de la informacién requerida para los
procesos de seguimiento, conirol y evaluacion de la gestion, atendiendo las solicitudes realizadas
por el supervisor y efectuando los ajustes y comrecciones necesarias de acuerdo con las
observaciones emitidas.

De igual manera, el contratista asistié a las capacitaciones, jomadas de orientacién y espacios de
retroalimentacion programados para fortalecer los procesos de gestion documental y archivo, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad. Como resultado de
este proceso, el contratista llevo a cabo fa organizacion, clasificacion, revision y preparaciéon de la
documentacion correspondiente a la primera entrega del archivo documental generado por ef CDE!
Zarzal, ejecutando de manera integral cada una de las actividades requeridas para su correcta

W/
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presentacion y cumplimiento de los procedimientos institucionales.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizé ia actualizacion y alimentacion de las bases de datos y sistemas de
informacion institucionales con la informacion recopilada durante las jornadas de atencién,
caracterizacion y fortalecimiento empresarial desarrolladas por el CDEl Zarzal. Para ello, el
contratista registr6 y consolidé de manera organizada la informacion de emprendedores y artesanos
atendidos, contribuyendo al mantenimiento y actualizacion de los registros institucionales.

El contratista organizd, revisé y verificd la calidad de la informacidon recolectada durante las
diferentes actividades y jornadas realizadas, garantizando la confiabilidad y consistencia de los
datos registrados. Esta labor permitid fortalecer el proceso de caracterizacion empresarial del
municipio y aportar informacion relevante para el seguimiento, medicion y evaluacién de los
programas e iniciativas lideradas por la Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

El contratista brindé apoyo en la identificacion y reporte de oportunidades de fortalecimiento
empresariat durante la reunion de articulaciéon entre la Alcaldia Municipal de Zarzal, la Secretaria de
Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, la Camara de Comercio de Tulua -
Sede Zarzal y representantes del sector comercial. Durante ei encuentro se identificaron
necesidades relacionadas con la capacitacion empresarial, especialmente en areas como marketing
digital, manejo de redes sociales, comercio electronico, ventas, publicidad, habilidades blandas y
herramientas tecnoibgicas. Asimismo, se generaron propuestas orientadas al aprovechamiento de
estas oportunidades, entre ellas la creacion de espacios de divulgacion empresarial mediante
podcasts, entrevistas y contenidos audiovisuales que permitan visibilizar experiencias exitosas de
empresarios del municipio y fortalecer el ecosistema emprendedor local. Las oportunidades y
propuestas identificadas fueron socializadas con la coordinacién del programa como insumo para
futuras acciones de fortalecimiento y acompafiamiento al sector empresarial det municipio.

Asimismo, el contratista apoyé la formulacion de propuestas orientadas al aprovechamiento de
dichas oportunidades, promoviendo la vinculacion de emprendimientos con alto potencial de
crecimiento y fortalecimiento empresarial. Estas acciones contribuyeron al desarrollo de las
unidades productivas beneficiarias y a la ampliacion de la participacion en ios programas y
convocatorias liderados por la Secretaria de Desarroilo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.
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7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

En cumplimiento de las actividades orientadas a la promocion de los servicios del Centro de
Emprendimiento e Innovaciéon (CDE!), el contratista participé en la jomada EMPRENDEINTEP,
realizada los dias 7, 8 y 9 de mayo en el municipio de Roldanillo, junto al Dr. Héctor Fabio Ruiz y el
equipo del CDEl Zarzal, en representacién de la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Este evento constituy6 un importante espacio institucional para visibilizar el talento emprendedor de
la regién, fortalecer la cuttura del emprendimiento y promover el desarrolic economico, la creatividad
y la innovacion. Asimismo, permiti6 generar escenarios de articulacién entre emprendedores,
entidades de apoyo y actores estratégicos del ecosistema empresarial.

Durante la jornada se desarrollaron actividades de promocion y difusion de los servicios ofrecidos
por el Centro de Emprendimiento e Innovacién, brindando informacion a emprendedores,
comerciantes, aliados estratégicos y potenciales beneficiarios sobre las diferentes ofertas
institucionales disponibles ValleVende, MiPymes digitales. De igual manera, se realizd la
caracterizacién de asistentes, el diligenciamiento de listas de asistencia y la orientacion a los
participantes respecto a programas de fortalecimiento empresarial y oportunidades de apoyo al
emprendimiento.

Adicionalmente, el contratista efectud la inscripcion de emprendedores a la plataforma ValleVende y
se suministré informacién relacionada con otras convocatorias, programas y servicios liderados por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Igualmente, se apoyaron ias labores de articulacion para
futuras capacitaciones colectivas, ferias, ruedas de negocio y demas eventos de fortalecimiento
empresarial.

Cabe resaltar que durante el desarroilo de la feria, la profesional Karen Ximena Valencia orient6 una
capacitaciéon sobre habilidades blandas dirigida a los asistentes, actividad en la cual brindé apoyo
logistico y acompafiamiento para garantizar el adecuado desarroilo de ia jomada.

La participacion en EMPRENDEINTEP permitio fortalecer la presencia institucional del Centro de
Emprendimiento e Innovacion, ampliar fa difusion de su portafolio de servicios y generar
oportunidades de acercamiento con emprendedores y actores estratégicos de la region.

8. Desarollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del

contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado.

En cumplimiento de las actividades asignadas, e! contratista realizé la organizacion, clasificacion y
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archivo de la documentacion generada en el marco de las jornadas de caracterizacién de
emprendedores, procesos de formacion, reuniones institucionales, ferias empresariales y espacios
de atencién a la comunidad, garantizando el adecuado manejo y conservacion de la informacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales y archivisticos establecidos.

Asimismo, bajo la supervision de la gestora Karen Valencia, el contratista llevé a cabo la
preparacion y organizacién del archivo correspondiente al primer corte semestral, verificando y
consolidando la documentacion requerida para su respectiva entrega. Para ello, el contratista realizé
el control y organizaci6n de registros de asistencia, actas de compromiso, actas de capacitacion,
evidencias y demas soportes administrativos derivados de las actividades ejecutadas por el CDE!
Zarzal.

De igual manera, el contratista efectué una revisidn detallada y minuciosa del archivo fisico
correspondiente al primer semestre de la vigencia, verificando documento por documento aspectos
relacionados con firmas, nombres, cédigos consecutivos, fechas, soportes y demas requisitos
establecidos. Adicionalmente, e! contratista realiz6 el proceso de foliacién de la documentacion
conforme a los lineamientos y conocimientos adquiridos en las capacitaciones de gestién
documental, garantizando la correcta organizacion, trazabilidad y disponibilidad de la informacion
para su entrega y posterior consulta.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

En cumplimiento de las funciones asignadas, el contratista realizd la proyeccion, elaboracion y
alistamiento de documentos, informes y demas soportes de caracter rutinario, de conformidad con
los lineamientos, procedimientos e instrucciones establecidos por la entidad. Asimismo, el
contratista revisé y validé la informacion contenida en dichos documentos antes de su entrega,
garantizando su coherencia, integridad y cumplimiento de los criterios institucionales.

De igual manera, el contratista apoyo la elaboracién de informes de seguimiento relacionados con
las metas, indicadores y actividades desarrolladas en el marco del programa, asi como la difusién
oportuna de informacién referente a convocatorias, eventos, capacitaciones y demas acciones de
fortalecimiento empresarial dirigidas a emprendedores y comerciantes del municipio.

Adicionaimente, el contratista realizé |a organizacién, revision y verificacion de listas de asistencia,
documentos de identificacién, formatos de caracterizacion y registros de beneficiarios, validando la
consistencia y calidad de la informacion recopilada durante las jomadas de atencién vy
acompainamiento.

Finalmente, el contratista contribuy¢ al adecuado manejo, organizacidn y actualizacion de la
informacién fisica y digital de la dependencia, fortaleciendo los procesos de gestién documental y
facilitando la disponibilidad de informacién para el seguimiento y la toma de decisiones.




Departamento del Valle del _ Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION | Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 10 de 13

Gobernacidn

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lieven a
cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participé activamente en reuniones de seguimiento, articulacion y fortalecimiento
institucional convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y demas entidades aliadas, atendiendo las orientaciones impartidas por €l coordinador y
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos establecidos para el CDEI Zarzal.

Asimismo, el contratista participé el 14 de Mayo en jornada 9:00 am a 12:00 medio diaen la reunién

liderada por el coordinador regional, Guido Avila Valencia, y el coordinador del CDEI Zarzal, Héctor

Fabio Ruiz, en la cual se reviséd el cumplimiento de metas, cronogramas y métricas correspondientes

al primer semestre de 2026. Durante este espacio se verifico la coherencia entre ios archivos fisicos U
y la informacién registrada en el Drive institucional; se analizaron las métricas del CDEI Zarzal y se

priorizé el cierre de las rutas de atencion pendientes de los emprendedores. Igualmente, se

reforzarcn los lineamientos relacionados con la aplicacién de encuestas de satisfaccion, la gestion
documental, el seguimiento al Plan de Desarrollo y la importancia de fortalecer la difusién de las

acciones institucionales a través de diferentes medios de comunicacion.

De igual manera, ! contratista participé el dia 14 de Mayo en jornada de 2:30 pm a 5:00 pm en |a
reunion de articulacién entre la Alcaldia Municipal de Zarzal, la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Emplec, la Camara de Comercio de Tulua — Sede Zarzal y
representantes del sector comercial del municipio. En este espacio se abordaron temas
relacionados con el fortalecimiento del ecosistema empresarial local, la vinculacién de empresarios
tradicionales a las estrategias de fortalecimiento econémico y la identificacion de las principales
necesidades del sector comercial. Asimismo, se socializaron propuestas orientadas a la
visibilizacion de empresarios destacados del municipio y at desarrollo de procesos de formacion en
marketing digital, comercio electronico, ventas, habilidades blandas y herramientas tecnologicas,
promoviendo la articulacién interinstitucional para generar acciones de acompafiamiento y
fortalecimiento empresarial en beneficio de comerciantes y emprendedores de Zarzal.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean U
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

En cumplimiento de las actividades asignadas por el jefe inmediato, el contratista brindd apoyo en la
gestién logistica y administrativa necesaria para el adecuado desarolio de las actividades del
Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion (CDEI).

Dentro de estas actividades, et contratista apoy6 la consecucién y coordinacion de espacios fisicos
para reuniones, capacitaciones y jomadas de socializacion dirigidas a emprendedores y unidades
productivas, incluyendo la gestion de salones, sala de juntas, refrigerios, ayudas técnicas y demas
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requerimientos logisticos necesarios para el desarrolio de las actividades institucionales.

El contratista particip6 en la organizacion, planificacion y coordinacién de jornadas de capacitacion,
talleres y espacios de fortalecimiento empresarial dirigidos a emprendedores, comerciantes y
unidades productivas del municipio, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos y el fortalecimiento de las capacidades empresariales de los beneficiarios.

Por solicitud del Secretario de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, Jerson
Valencia, el contratista realizo 1a actualizaciéon de la base de datos y la vinculacion de catorce (14)
emprendedores reportados en el Plan de Desarrollo 2026 al grupo de WhatsApp “Emprendedores
Plus”, con el fin de fortalecer los canales de comunicacion y facilitar et acceso a la informacién
sobre programas, convocatorias y actividades lideradas por la Secretaria.

12. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarroilo
Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccidon tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el

alcance y el engagement institucional.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se apoyo la difusion de las publicaciones de ia
Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Gobernacion del Valle del Cauca mediante acciones de
interaccion como dar “me gusta”, compartir y comentar contenidos relacionados con programas y
convocatorias como Huella Digital, NIDO, Mis Pymes Digitales y Valle Emplea. Asimismo, se
compartié informacion a través de grupos de WhatsApp, contribuyendo al fortalecimiento del alcance
y la visibilidad de las publicaciones institucionales.
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E! contratnsta ha cumphdo con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pen5|6n y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 8641622424 v SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8637900520.con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. segin la cldusula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laborai
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
' SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE' AR SR ﬁ’“"’ “?”’”? '
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
inicial del
O e ¢ $15.000000 || CUOTA1| Febrero/2026 |2.500.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 {2.500.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 | 2.500.000 | Cancelada
izacién d
A e $ CUOTA4|  AbiV2026  |2.500.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato - $15.000.000 CUOTAS Mayo/2026 2.500.000| Cancelada
Valor pagado $12.500.000
Valor causado que
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saido por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO i
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

{INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -~
ANSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .~

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de -

de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

9 dias del mes de _ Junio

Vs

O
- NGORO K d

MARIAGLEMENCI BALLEST?O@EVER Y

Subsecretaria de Emprendimientp y Desarrolio Empresarial (E)
C.C.30324121

de . 2026

-0




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




